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La sostenibilita come leva di competitivita: il ruolo della governance trasformatwa

Le aziende riconoscono sempre di piu la sostenibilita come leva di competitivita e resilienza. Secondo il modello di governance trasforma-
tiva, elaborato dalla rete italiana del Global Compact ONU, I'impresa sostenibile & chiamata a integrare l'identificazione di rischi, impatti e
\

1 opportunita £5G al livello di governance, oltre che di strategia. Integrare la sostenibilita nella governance, significa riconoscere |'importanza
| delle competenze in sostenibilita, fin dalle posizioni apicali, ma anche costruire una cultura orientata ai principi di equita e inclusione.

Coinvolgere la supply chain nelle strategie di sostenibilita e attivare partenariati con mondo della finanza, consumatori e clienti, Istituzioni e
Terzo settore. In altre parole, agire sulla dimensione interna e esterna dell'organizzazione, lungo tutta la catena del valore. Con pit di 20mila
aziende aderenti, fra cui oltre 600 sono italiane, I'UN Global Compact € l'iniziativa per la sostenibilita d'impresa piu ampia al mondo.




