
11.15-11.25  Presentazione dell’Osservatorio D&I e delle Linee Guida

 Marco Frey, Presidente, UN Global Compact Network Italia 

11.25-11.35  Progetti, statistiche e strumenti sulla D&I di UN Global 
Compact 

 Cynthia Muffuh, Head of Human Rights and Gender, UN Global 
Compact 

11.35-11.45  La prospettiva dell’Organizzazione Internazionale del 
Lavoro su una policy D&I 

	 Gianni	Rosas,	Direttore	Ufficio	Italia	e	San	Marino,	
Organizzazione Internazionale del Lavoro 

11.45-12.10  Esperienze aziendali sulla D&I 

	 Sara	Gay,	Head	of	Group	Diversity,	Equity	&	Inclusion,	
UniCredit 

	 Paola	Longobardo,	Head	of	People	Care,	Ferrovie	dello	Stato	
Italiane 

 Modera:	Daniela	Bernacchi,	Executive	Director,	UN	Global	
Compact Network Italia 

12.10-12.15  Conclusioni 

 Marco Frey, Presidente, UN Global Compact Network Italia 

AGENDA

COME SVILUPPARE UNA POLICY 
DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION
Presentazione delle Linee Guida 
dell’Osservatorio	D&I	di	UNGCN	Italia

4 OTTOBRE 2023
11.15-12.15
Milano/Online

Evento	in	collaborazione	con
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