di FRANCESCA GAMBARINI

a buona notizia c'é. Sono le 1264 certi
ficazioni volontarie sulla parita di ge
ottenute da altrettante aziende ita
e alla fine del 2023. | numeri sono in-
rageianti: il Pnrr— che ha questa certi-
ficazioni tra gli obiettivi contenuti nella
missione 5, che riguarda coesione e in-
clusione— aspirava ad averne 800 entro il
2026, tra cui almeno 450 Pmi, per le quali
sono stati stanziati dei fondi. «Per una
volta, non siamo in ritardo — dice Danie-
la Bernacchi, executive director dello Un
Global Compact Network in Italia, la piu
ampia iniziativa di sostenibilita dimpre-
sa al mondo, che supporta le aziende nel
raggiungimento degli obiettivi dell'Agen-
da 2030 —. 1l problema é che abbiamo
fatto altri passi indietro. Secondo i dati
del World Economic Forum sul Global
gender gap, I'Ttalia é infatti passata dal |
63esimo posto nel 2022 al 79esimo posto

Uguaglianza
Daniela Bernacchi,
executive director dello
Un Global Compact
Network in Italia
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Il Global Compact suona la campanella della parita

su 146 Paesi nel 2023. Esiamo in fondoal- | rio peril settore privato e deve essere inte-

fgnu:inilr. _mt:: :-*-I.nln il 52% di donne trai | do trasversale, non piii verticale. Occorro-

18 ¢ 64 anni che lavorano, quando lame- | no Kpi che includano la parita — spi

dia europea ¢ del 69% (dati Fige). Questo chl:cchj —. 1 mmmitr?‘a?:t del snl:dﬁl
trend va invertito con urgenzas. . gement e del ceo, soprattutto, ¢ fonda-
Per ::[ul:sm bisogna continuare a tenere | mentale. Inviteremo il settore privato a
a]!a]atten:dunc suquestitemi,comeetra = innalzare il livello di ambizione, sia in ter-
gli obiettivi dell'evento Ring the bell for = mini di obiettivi che di misurazione, di
gender equality, promosso da Borsa Ita-

liana in partnership con UNGCl e Women | termine del proprio impatto sociale. Mol-

in ETFs: un appuntamento globale che il | ti programmi aziendali, a partire dal wel- |

giorno della Festa della donna, venerdi |
prossimo 8 marzo, accendera i fari in con- |

temporanea in cento Borse in tutto il | pensi solo la maternita ma anche care gi-
mondo, per ricordare quanto ancora oc- = ving, ad esempio, attivita che ricade anco-
corre fare sullastrada dellaparitadigene- = ra in grande maggioranza sulle donne».
re, dall'occupazione ai salari, al welfare. | Quest'anno il Global Compact dara se-
11 network onusiano presentera nelloc- | guito alla terza edizione del suo accelera-

' casione il suo Manifesto “Imprese per le \ tore Target Gender Equality, percorso di
Persone e la Societa”, «di cui daremo una

' lettura trasversale di genere. La gender | aderenti al network, che fornisce alle

' equality deve diventare obiettivo priorita- | aziende le conoscenze & competenze ne- |

comunicazione e pianificazione a lungo |

cessarie per fissare e raggiungere obietti-
vi pil1 ambiziosi per 'uguaglianza di ge-
nere. Novitadel 2024 é invece l'accelerato-
re Business and Human Rights sulla pro-
mozione dei diritti umani e l'avvio di
meccanismi aziendali di due diligence.
«Siamo molto preoccupati dal fatto che le
nuove regole che avrebbero obbligato le

\ 85 | la classifica europea sull'occupazione grata nelle strategie delle aziende in mo- . grandi aziende a verificare gli impatti ne-

gativi sui diritti umani delle loro attivita
sia al proprio interno sia lungo la catena
di fornitura non siano state approvate per
mancato raggiungimento dela maggio-
ranza qualificata fra gli Stati membri del-
I'Ue. Speriamo che lo stop a questa diretti-
va Csddd, sia momentaneo e che si possa
riprendere la negoziazione», dice Bernac-
chi.

Tornando alla mattina dell'8 marzo, tra le

fare, posso essere ripensaticonun occhio | ospiti in Borsa italiana, a suonare la cam- .
al genere e oggi € necessario farlo. Non si |

panella della parita, insieme a Daniela

' Bernacchi ci saranno Roberta Gastaldel-

1o, WIE co-leader italian, Flena Bottinelli,

| head of Innovation and Digitalization del

gruppo San Donato, Flavia Brevi, respon-

. sabile comunicazione di Fondazione Li-
' bellula, Marina Forquet Famiglietti, HR
formazione di nove mesi per le imprese Director Italy and Fixed Income di Borsa

ualim.
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