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L’evento

di Francesca Gambarini

«Donne disoccupate
e pagate di meno,
nel post pandemia
si deve accelerare
sulla parità di genere»
Lunedì l’incontro Global Compact-W20

Oltre due secoli e mezzo.
Esattamente 257 anni: se non
ci diamo una mossa, è il tem-
po che impiegheremo a rag-
giungere la parità di genere. A

dirlo è il Global Compact del-
l’Onu, che ha fatto dell’Obiet-
tivo numero 5 dell’Agenda
per lo Sviluppo Sostenibile
una priorità per il prossimo
triennio. Il tema si sta impo-
nendo nelle agende dei leader
delle economie sviluppate e
sarà cruciale anche per il G20
di Roma, a ottobre. Un ruolo
fondamentale nella transizio-
ne ce l’ha il settore privato, il
mondo del business e delle
imprese. Per discuterne e

mettere a terra buone prati-
che (da applicare subito) il
Global Compact dell’Onu in
Italia organizza insieme al 
W20, l’engagement group del
G20 dedicato all’uguaglianza,
l ’ incontro Women’s em-
powerment in the world of bu-
siness. Appuntamento lunedì
28 giugno, alle 14.15, in diretta
streaming sui canali social di
W20 e Global Compact. 

«La parità oggi è un tema
ancora più sfidante – spiega
Daniela Bernacchi, segretario
del Global Compact in Italia –
considerando l’impatto della
pandemia sulla partecipazio-
ne delle donne al mondo del
lavoro. Il Covid ha rallentato il
percorso verso la parità, in Ita-
lia il 98% di chi ha perso il la-
voro è donna, parallelamente
sono aumentati i carichi di la-
voro per chi ha ruoli di caregi-
ver. Un quadro peggiorato dal
fatto che la penisola parte da
una situazione di arretratezza
clamorosa, dove solo il 48%
delle donne è occupato, altis-
sima è la percentuale delle
inattive e il pay gap, la diffe-

renza tra gli stipendi, rag-
giunge il 16%. «La parità di ge-
nere dovrebbe essere trattata 
come il Ponte di Genova:
un’opera straordinaria cui de-
dicarsi con la massima urgen-
za – commenta Linda Laura
Sabbadini, presidente del
W20 e direttrice centrale del-
l’Istat, pioniera degli studi e
delle statistiche di genere -.
Sono fiduciosa che questo go-
verno lo farà, perché è un no-
do cruciale per lo sviluppo del
Paese: avanzare nella parità di
genere vuole dire far crescere
il Pil». Oltre che ridurre le di-
suguaglianze sociali. «L’im-
portante - prosegue — è che
diventi realmente una priorità
anche negli stanziamenti pre-

visti. Quelli attuali non basta-
no. Troviamone altri, per fare
il balzo necessario». Oggi sia-
mo penultimi nel continente
per tasso di occupazione fem-
minile. «Nemmeno la Lom-
bardia raggiunge il  60%,
obiettivo datoci dall’Europa
nel 2010 – continua Sabbadini
-. La Germania è al 70%, la
Francia al 67%. In Italia per
molto tempo si è data priorità
ad altro, con il risultato che il
pilastro sociale del nostro
welfare è stato il lavoro non
pagato delle donne. Le donne
sono state un baluardo nella
lotta contro il Covid-19, ora
servono gli strumenti giusti,
anche grazie al Pnrr, per sta-
b i l i r e

questa parità mancata. Da do-
ve cominciare? La lista è lun-
ga: ci sono gli asili nido, i con-
gedi di paternità…».

La tavola rotonda, ricorda
Bernacchi, «vuole essere una
call to action per ingaggiare le
imprese in uno scenario in
cui la parità è opportunità di
crescita e sostenibilità del bu-
siness stesso. Le aziende che
hanno un management alme-
no al 30% femminile si sono
infatti dimostrate il 25% più
innovative delle altre, ma so-
no anche più redditizie (+2,8%
secondo Morgan Stanley) e
più attente all’integrazione 
dei criteri Esg: un mondo più
inclusivo non può lasciare in-
dietro chi porta un contributo
decisivo agli Sdg».

All’incontro interverranno,
tra gli altri, Raffaele Jerusal-
mi, ceo di Borsa Italiana, Dia-
na Bracco, ambasciatrice del
B20, esponenti dell’Interna-
tional Labour Organization e
di Un Women. Enel e Maire
Tecnimont porteranno le loro
best practice aziendali. 
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I principi

 All’evento 
di Global 
Compact 
Network Italia e 
Women 20 sul 

ruolo delle 
imprese per la 
parità di genere 
verranno 
anche 
presentati i 
Women’s 
Empowerment 
Principles delle 
Nazioni Unite

Volti
Da sinistra, 
Linda Laura 
Sabbadini, 
presidente del 
Women 20, il 
think thank del 
G20 composto 
da donne 
rappresentanti 
dei Paesi più 
industrializzati 
e impegnate 
sulla parità, e 
Daniela 
Bernacchi, 
segretario in 
Italia del Global 
Compact 
Network Onu 

Opportunità
Le aziende con un management 
almeno al 30% femminile sono 
più innovative delle altre 
e sono anche più redditizie 

Ritardi
Abbiamo rimandato il tema per 
troppo tempo: il pilastro sociale 
del nostro welfare è stato
il lavoro non pagato delle donne

Nome Data Valuta Quota/od. Quota/pre.

AcomeA SGR - numero di tel. 800.89.39.89
info@acomea.it

AcomeA America (A1) 24/06 EUR 27,187 26,975

AcomeA America (A2) 24/06 EUR 30,159 29,923

AcomeA Asia Pacifico (A1) 24/06 EUR 7,618 7,609

AcomeA Asia Pacifico (A2) 24/06 EUR 8,412 8,401

AcomeA Breve Termine (A1) 24/06 EUR 17,510 17,522

AcomeA Breve Termine (A2) 24/06 EUR 18,142 18,153

AcomeA Eurobbligazionario (A1) 24/06 EUR 21,758 21,755

AcomeA Eurobbligazionario (A2) 24/06 EUR 22,666 22,662

AcomeA Europa (A1) 24/06 EUR 17,888 17,805

AcomeA Europa (A2) 24/06 EUR 19,761 19,670

AcomeA Globale (A1) 24/06 EUR 17,039 16,962

AcomeA Globale (A2) 24/06 EUR 19,236 19,148

AcomeA Globale (C1) 24/06 EUR 5,407 5,383

AcomeA Globale (C2) 24/06 EUR 5,082 5,058

AcomeA PMItalia ESG Compliant A1 24/06 EUR 28,876 28,702

AcomeA PMItalia ESG Compliant A2 24/06 EUR 31,847 31,655

AcomeA PMItalia ESG P1 24/06 EUR 6,436 6,398

AcomeA PMItalia ESG P2 24/06 EUR 6,756 6,715

AcomeA 12 mesi (A1) 24/06 EUR 9,394 9,401

AcomeA 12 mesi (A2) 24/06 EUR 9,420 9,427

AcomeA Paesi Emergenti (A1) 24/06 EUR 11,576 11,530

AcomeA Paesi Emergenti (A2) 24/06 EUR 12,722 12,672

AcomeA Patrimonio Aggressivo (A1) 24/06 EUR 5,127 5,110

AcomeA Patrimonia Aggressivo (A2) 24/06 EUR 5,695 5,676

AcomeA Patrimonio Dinamico (A1) 24/06 EUR 6,541 6,531

AcomeA Patrimonio Dinamico (A2) 24/06 EUR 7,048 7,037

AcomeA Patrimonio Dinamico (C1) 24/06 EUR 5,260 5,252

AcomeA Patrimonio Dinamico (C2) 24/06 EUR 5,264 5,255

AcomeA Patr.Esente Pir compliant A2 24/06 EUR 6,848 6,848

AcomeA Patr.Esente Pir compliant A1 24/06 EUR 6,655 6,655

AcomeA Patr.Esente (Pir) P1 24/06 EUR 6,651 6,651

AcomeA Patr.Esente (Pir) P2 24/06 EUR 6,848 6,847

Nome Data Valuta Quota/od. Quota/pre.
AcomeA Patrimonio Prudente (A1) 24/06 EUR 7,195 7,190

AcomeA Patrimonio Prudente (A2) 24/06 EUR 7,671 7,666

AcomeA Patrimonio Prudente (C1) 24/06 EUR 4,945 4,942

AcomeA Patrimonio Prudente (C2) 24/06 EUR 5,095 5,091

AcomeA Performance (A1) 24/06 EUR 25,731 25,693

AcomeA Performance (A2) 24/06 EUR 27,091 27,051

AcomeA Performance (C1) 24/06 EUR 5,052 5,045

AcomeA Performance (C2) 24/06 EUR 5,096 5,088

http://www.algebris.com

Financial Credit I 24/06 EUR 193,410 193,280

Financial Credit R 24/06 EUR 167,830 167,720

Financial Credit RD 24/06 EUR 110,540 110,460

Financial Income I 24/06 EUR 176,790 174,740

Financial Income R 24/06 EUR 162,990 161,090

Financial Equity I 24/06 EUR 131,430 130,220

Global Credit Opportunities I 24/06 EUR 131,270 131,230

Global Credit Opportunities R 24/06 EUR 129,160 129,120

Global Credit Opportunities RD 24/06 EUR 114,830 114,790

IG Financial Credit B 24/06 EUR 111,670 111,560

IG Financial Credit R 24/06 EUR 110,510 110,390

Core Italy R 24/06 EUR 146,040 145,030

Allocation I 17/05 EUR 110,100 110,130

Num tel: 178 311 01 00
www.compamfund.com - info@compamfund.com

Active Dollar Bond M 24/06 USD 1360,788 1359,539

Active Emerging Credit M 24/06 EUR 163,407 163,281

Active European Credit M 24/06 EUR 187,858 187,693

Active Global Long/Short A 24/06 EUR 1446,920 1438,077

Active Global Long/Short M 24/06 EUR 133,944 133,118

Active Liquid Strat. M 24/06 EUR 139,259 138,396

Nome Data Valuta Quota/od. Quota/pre.
Adventis PanAfrica Eqt A 28/08 EUR 57,666 56,840

SB Bond B 24/06 EUR 1045,733 1044,613

SB Convex B 24/06 EUR 1180,272 1186,889

SB Equity B 24/06 EUR 1657,366 1651,825

SB Flexible B 24/06 EUR 975,170 974,300

www.multistarssicav.com multistars@pharus.ch
T. +41 (0)91 640 37 80

Alexander 22/06 EUR 1389,160 1388,270

AL-FA Dynamic A 16/06 EUR 117,280 117,660

Amares Strategy Fund 16/06 EUR 12,530 12,530

Cube A 22/06 EUR 110,120 109,920

Emerging Mkt Local Curr A 22/06 EUR 987,250 988,770

Hearth Ethical A 22/06 EUR 113,670 113,450

www.newmillenniumsicav.com, Distributore Principale:
Banca Finnat Euramerica - Tel: 06/69933475

NM Augustum Corp Bd A 24/06 EUR 230,730 230,800

NM Augustum Extra Euro High Qual Bd 24/06 EUR 105,420 105,440

NM Augustum High Qual Bd A 24/06 EUR 155,150 155,190

NM Balanced World Cons A 24/06 EUR 155,660 155,550

NM Euro Bonds Short Term A 24/06 EUR 133,200 133,190

NM Euro Equities A 24/06 EUR 68,800 68,620

NM Evergreen Glb High Yield Bd A 24/06 EUR 88,180 88,100

NM Global Equities EUR hdg A 24/06 EUR 119,140 118,970

NM Inflation Linked Bond Europe A 24/06 EUR 106,740 106,650

NM Italian Diversified Bond A 24/06 EUR 137,260 137,140

NM Large Europe Corp A 24/06 EUR 139,910 139,860

NM Market Timing A 24/06 EUR 112,500 112,420

NM Multi Asset Opportunity A 24/06 EUR 106,860 106,770

NM PIR Bilanciato Sist.Italia A 24/06 EUR 107,720 107,820

NM Total Return Flexible A 24/06 EUR 128,460 128,440

NM VolActive A 24/06 EUR 99,590 99,290

Nome Data Valuta Quota/od. Quota/pre.

Numero verde 800 124811
www.nextampartners.com-info@nextampartners.com

Risk Allocation R 25/06 EUR 105,746 105,534

Ver Capital Cedola 2022 A 25/06 EUR 5,105 5,107

Ver Capital Cedola 2022 B 17/12 EUR 0,000 5,048

Ver Capital Cedola 2022 D 25/06 EUR 5,540 5,542

Ver Capital Credit Fd A 25/06 EUR 6,352 6,352

Ver Capital Credit Fd D 25/06 EUR 4,806 4,806

Ver Capital HY Italian Selection 25/06 EUR 5,502 5,499

Ver Capital Short Term D 25/06 EUR 5,043 5,046

Ver Capital Short Term A - EUR - -

Tel: 0041916403780
www.pharusfunds.com info@pharusfunds.com

PS - Algo Flex A 24/06 EUR 122,650 121,970

PS - Asian Niches A 24/06 EUR 119,700 119,850

PS - Athesis Total Return A 24/06 EUR 100,310 100,310

PS - Avantgarde B 18/06 EUR 92,510 92,570

PS - Basic Fund A 24/06 EUR 211,140 208,260

PS - Best Reg Comp ESG A 24/06 EUR 99,330 100,360

PS - Bond Opportunities A 24/06 EUR 169,130 169,110

PS - Conservative A 24/06 EUR 133,140 133,130

PS - DeepView Trading A 24/06 EUR 93,350 93,000

PS - Dynamic Allocation MV7 A 24/06 EUR 93,470 92,710

PS - Electric Mobility Niches A 24/06 EUR 149,820 149,220

PS - EOS A 24/06 EUR 185,100 185,360

PS - Europe Total Return A 24/06 EUR 119,560 119,470

PS - Galileo Dynamic A 22/06 EUR 104,520 104,390

PS - Global Flexible Bond A 24/06 EUR 128,650 128,290

PS - Global Value Eq A 24/06 EUR 148,570 148,590

PS - I-Bond Plus Solution A 24/06 USD 103,990 103,990

PS - Inter. Equity Quant A 24/06 EUR 162,340 162,060

Nome Data Valuta Quota/od. Quota/pre.
PS - Liquidity A 24/06 EUR 130,280 130,270

PS - Marzotto Active Bond A 24/06 EUR 100,970 100,800

PS - Marzotto Active Divers. A 24/06 EUR 106,950 106,570

PS - Medical Innovation A 24/06 EUR 227,870 223,100

PS - Next Revolution A 24/06 EUR 169,390 168,100

PS - Southern Europe A 24/06 EUR 159,190 158,830

PS - Target A 24/06 EUR 76,310 76,210

PS - Tikehon Gl Grth&Inc Fd A 24/06 EUR 114,820 114,680

PS - Titan Aggressive A 24/06 EUR 127,450 127,240

PS - Trend Player A 24/06 EUR 179,980 178,920

www.pegasocapitalsicav.com

Euroz. Eq. Dual Alpha C-I 18/06 EUR 84,790 86,130

Euroz. Eq. Dual Alpha C-R 18/06 EUR 83,940 85,260

Euroz. Eq. Dual Alpha C-S 18/06 EUR 85,460 86,790

Strategic Bond C 24/06 EUR 113,150 113,000

Strategic Bond C hdg 24/06 USD 127,360 127,180

Strategic Trend Inst. C 24/06 EUR 113,470 113,040

Strategic Trend Retail C 24/06 EUR 107,860 107,450

http://www.ram-ai.com
Disciplined & Selective

Systematic Funds - Em. Mkt. Eq. 24/06 USD 247,710 245,710

Systematic Funds - European Eq. 24/06 EUR 566,120 564,770

Systematic Funds-Glb Sust. Inc. Eq. 24/06 USD 154,380 153,920

Systematic Funds - Gb Eq Sust Alpha 24/06 USD 107,610 108,010

Systematic Funds - L./Sh. European Eq. 24/06 EUR 145,690 145,660

Systematic Funds - US Sust Eq 24/06 USD 408,820 407,050

Tactical Funds - Global Bd. Tot. Ret. Fd. 24/06 EUR 154,810 154,750

Tactical Funds II - Asia Bd. Tot. Ret. Fd. 24/06 USD 157,170 157,180

Nome Data Valuta Quota/od. Quota/pre.

Balanced Growth B Acc 24/06 EUR 130,560 130,230

Equity Europe Active Selection A Inc 24/06 EUR 125,020 124,880

Equity Europe Active Selection A Acc 24/06 EUR 139,560 139,390

Equity Europe Active Selection B Acc 24/06 EUR 146,890 146,750

Equity Global Leaders A Inc 24/06 EUR 102,540 102,320

Equity Global Leaders A Acc 24/06 EUR 114,440 114,190

Equity Global Leaders B Acc 24/06 EUR 129,540 129,190

Euro Crédit Alpha A Inc 24/06 EUR 103,330 103,220

Euro Crédit Alpha A Acc 24/06 EUR 107,450 107,340

Euro Crédit Alpha B Acc 24/06 EUR 112,760 112,640

Global Conservative Income A Inc 24/06 EUR 102,410 102,240

Global Conservative Income A Acc 24/06 EUR 106,220 106,040

Global High Yield A Inc 24/06 EUR 101,610 101,460

Global High Yield A Acc 24/06 EUR 110,690 110,530

Global High Yield B Acc 24/06 EUR 115,680 115,500

North American Equity B Acc 25/02 EUR 173,640 179,700

www.vitruviussicav.com

Asian Equity B 24/06 EUR 180,850 178,510

Asian Equity B 24/06 USD 290,650 286,890

European Equity 24/06 EUR 397,820 395,900

Greater China Equity B 24/06 EUR 265,510 260,260

Greater China Equity B 24/06 USD 427,420 418,930

Growth Opportunities 24/06 USD 254,170 252,050

Growth Opportunities Hdg 24/06 EUR 245,300 243,290

Japanese Equity 24/06 JPY 171,190 172,220

Japanese Equity Hdg 24/06 EUR 212,000 213,280

Swiss Equity 24/06 CHF 223,850 222,510

US Equity 24/06 USD 389,360 387,780

US Equity Hdg 24/06 EUR 381,600 380,100

Legenda: Quota/pre. = Quota precedente; Quota/od. = Quota odierna 13463C1B www.kneip.com
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