
15.30 – 15.50  	 Keynote Speech | WEPs, focus sul n.3 e sul n.7: Employee Health, 
Well-being and safety; Transparency, Measurement and Reporting 
Daniela Bernacchi, Segretario Generale, UN Global Compact Network Italia

 
15.50 – 16.10 	 Gender Gap Analysis Tool | A practical overview (presentation in 

English) 
Megan Galvin, Gender Equality and Social Sustainability Coordinator, UN 
Global Compact

16.10 – 16.30	 Business Case | Dai WEPs alla roadmap verso trasparenza e 
reporting   
Rossana Pastore, Direttrice Corporate and Internal Communication, Public 
Affairs and CSR, Carrefour

 
16.30 – 16.50  	 Strumenti internazionali per la promozione della parità di genere in 

azienda | Prevenzione delle molestie e della violenza di genere sul 
luogo di lavoro

	 Gianni Rosas, Direttore Ufficio per l’Italia e San Marino, Organizzazione 
Internazionale del Lavoro (OIL/ILO) 

16.50 – 17.10 	 Business case | Prevenzione e risposte alla violenza di genere in 
azienda per un ambiente di lavoro inclusivo  
Bruna Marchesi, Diversity & Inclusion Advisor, BNL Gruppo BNP Paribas (tbc)

 
17.10 – 17.30  	 Sessione Q&A  
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