
REPORT SULLE 
ATTIVITÀ 2021

UNENDO IMPRESE



UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA 
E-mail: info@globalcompactnetwork.org 
Sito web: www.globalcompactnetwork.org
Twitter: @FondazioneGCNI
Linkedin: UN Global Compact Network Italia
Youtube: UN Global Compact Network Italia
Servizio Newsletter

DOVE SIAMO 

CONTATTI 

ROMA  
Sede legale  
c/o Amref Italia 
Via degli Scialoja, 3 - 00196

Sede operativa 
Via degli Etruschi, 7 - 00185

MILANO 
Sede operativa  
Via Sardegna, 11 - 20146



INDICE 

INTRODUZIONE 	 4
HIGHLIGHT REPORT 	 5
LETTERA AGLI STAKEHOLDER	 6

UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA	 9
PARTECIPANTI	 10
MEMBRI FONDATORI	 13
GOVERNANCE	 14
PERSONE 	 15
PARTNER	 16

PROGRAMMA 2021	 17
PRINCIPALI EVIDENZE	 18
FOCUS SU INIZIATIVE	 19
CALENDARIO	 23
PROGETTI SPECIALI	 24
NUOVE PUBBLICAZIONI	 25

COMUNICAZIONE ESTERNA	 26
UFFICIO STAMPA	 27
WEBSITE	 28
SERVIZIO NEWSLETTER	 29
SOCIAL NETWORK	 30

RISULTATI FINANZIARI	 34
BILANCIO D’ESERCIZIO 2021	 35

3



INTRODUZIONE

4



REPORT SULLE 
ATTIVITÀ 2021 INDICE INTRODUZIONE  NETWORK ITALIA PROGRAMMA 2021 COMUNICAZIONE ESTERNA RISULTATI FINANZIARI

5 / HIGHLIGHT REPORT

DESTINATARI: PERIODO DI RIFERIMENTO: 

PAGINE: LINGUE:

•	 UN Global Compact Office

•	 UNGC Local Network

•	 Aziende ed organizzazioni aderenti a UN Global Compact

•	 Professionisti, attori e sostenitori dello sviluppo sostenibile

1 gennaio 2021
/

31 dicembre 2021

italiano
/

inglese
36
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Per la sustainability community globale il 2021 si è chiuso con la consapevolezza che la Decade of Action, che ci separa 
dall’anno indicato dalle Nazioni Unite per il compimento dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, procede ancora a ritmi 
troppo lenti, nonostante un coinvolgimento sempre maggiore del settore privato e delle Istituzioni per la “giusta transizio-
ne” verso un’economia net-zero ed una nuova concezione dello sviluppo in cui “Nessun individuo venga lasciato indietro” 
nell’affermazione dei principi di equità e dignità, nonché nei processi di crescita e progresso. Alla velocità attuale, infatti, ci 
vorranno 268 anni per chiudere l’economic gender gap al livello mondiale (SDG 5 – Parità di genere); il 19% dei lavoratori 
si trova in stato di povertà e 160 milioni di bambini e ragazzi sono coinvolti nel lavoro minorile (SDG 8 – Lavoro dignitoso e 
Crescita economica); il costo annuale della corruzione è stimato tra 1.5 e 2 trilioni di dollari, ossia il 2% del PIL globale (SDG 
16 – Pace, Giustizia e Istituzioni forti); infine, si stima che l’aumento del riscaldamento globale supererà i 3˚C entro il 2100 
rispetto all’era preindustriale  (SDG 13 – Azione per il Clima) se non si intraprenderanno azioni importanti per la riduzione 
delle emissioni.
Alla luce di questi trend, il Global Compact delle Nazioni Unite ha rivolto più volte nel corso dell’ultimo anno un chiaro ap-
pello alle imprese aderenti, di ogni settore e dimensione, per accelerare gli sforzi e innescare percorsi ancora più ambiziosi 
orientati all’avanzamento dell’Agenda 2030 ONU. La risposta a questa chiamata globale per lo sviluppo sostenibile c’è sta-
ta: solo nel 2021, fra le imprese aderenti a UN Global Compact, 1.213 hanno adottato i Science-Based Targets rinforzando 
e rendendo ancora più ambiziosa la propria azione per il Clima, e 340 hanno sottoscritto i WEPs – Women Empowerment 
Principles, promossi da UNGC insieme a UN Women a supporto delle politiche della parità di genere nel settore privato. 
Oltre a questo, nel corso dell’ultimo anno, lo stesso UN Global Compact è cresciuto al livello mondiale, con l’ingresso nell’i-
niziativa di più di 2.000 nuove aziende, che si sono impegnate sia ad integrare gli SDGs nelle proprie strategie di business, 
sia a rendicontare i propri risultati tramite il sustainability reporting.
Anche la componente business italiana dell’UN Global Compact è cresciuta significativamente nel 2021: 140 nuove 
imprese attive sul nostro territorio nazionale sono entrate a far parte del progetto, facendo registrare una crescita del 
+48% rispetto all’anno precedente. Il Network italiano del Global Compact, da parte sua, ha implementato nel corso 
dell’anno un programma ancora più sfidante che in passato, non solo in termini quantitativi (ossia, aumentando il nu-
mero degli appuntamenti e le iniziative di comunicazione), ma realizzando - per i propri aderenti e altri soggetti esterni 
interessati – nuovi percorsi tematici focalizzati sui campi della sostenibilità considerati prioritari sul piano nazionale: 

/ LETTERA AGLI STAKEHOLDER
Marco Frey, Presidente e Daniela Bernacchi, Segretario Generale e Executive Director - UN Global Compact Network Italia 
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parità di genere e azione per il Clima (le due Series), diversity & inclusion in azienda (a cui il Network ha 
dedicato un Osservatorio). I percorsi hanno ruotato intorno alla condivisione di prospettive, insights e know-how 
da parte di esperti di settore e di pratiche aziendali “di valore”, dal punto di vista dei risultati raggiunti o del potenziale 
innovativo. Hanno, poi, favorito il confronto e il dibattito fra i partecipanti, anche secondo una logica di peer-to-peer 
learning. 
I due principali flagship events proposti annualmente dall’UNGCN Italia, Ceo Meeting e SDG Forum hanno dato spazio, 
rispettivamente nei mesi di maggio e ottobre, alla discussione e all’analisi di altri due aspetti rilevanti e attuali: il rapporto 
tra imprese e decarbonizzazione, e quello tra imprese, lavoro dignitoso e migrazioni. Il Ceo Meeting, roundtable di altissimo 
livello che coinvolge AD e Presidenti di grandi aziende, ha sottolineato principalmente come: il settore business sia un at-
tore fondamentale nel raggiungimento di un’economia a emissioni nette zero, in linea con gli obiettivi dell’Accordo di Parigi 
sul clima; la strategia per il Clima debba essere integrata nel processo trasformativo delle organizzazioni, generando una 
nuova cultura dentro e fuori le stesse; il mondo della finanza abbia il compito di supportare la Climate Action delle imprese, 
vincolando sempre di più gli investimenti ai criteri ESG; senza un coinvolgimento delle catene di fornitura e il rafforzamento 
delle partnership globali e locali, sarà molto difficile il raggiungimento dell’SDG 13 entro il 2030. Uno dei più importanti 
output dell’SDG Forum di Bari, invece, è stata la presentazione dei risultati della ricerca commissionata dal Network ad  
Ipsos per approfondire il tema dell’inclusione degli stranieri all’interno delle aziende attive sul territorio nazionale; l’even-
tuale impatto della pandemia di Covid-19 sull’impegno per il people management degli attori business coinvolti; la presenza 
al livello organizzativo di programmi di responsabilità sociale d’impresa volti alla valorizzazione delle differenze.
L’UNGCN Italia ha anche contribuito alla pre-COP26 tenutasi a Milano con l’incontro “Business Ambition 1.5°: the role of 
young business leaders to achieve the objectives of the Paris Agreement”.
Il 2021 ha visto anche il lancio di due nuove pubblicazioni da parte di UNGCN Italia: le “Linee Guida sulla Diversity e In-
clusion in azienda” e il Position Paper “Italian Business and Decarbonization: a just and inclusive transition”. 
Come ulteriore elemento di prestigio, nell’ambito dell’UNGC Leaders Summit di giugno, il Global Compact delle Nazioni 
Unite ha assegnato a Giulia Giuffrè di Irritec S.p.A. (già vincitrice del round locale di SDG Pioneer Italy 2020) il titolo all’in-
terno del round globale di SDG Pioneer 2021 per la gestione sostenibile dell’acqua. ​
Guardando all’anno in corso, intendiamo portare avanti una gestione dell’UNGCN Italia sempre orientata alla crescita ma, 

/ LETTERA AGLI STAKEHOLDER
Marco Frey, Presidente e Daniela Bernacchi, Segretario Generale e Executive Director - UN Global Compact Network Italia 
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allo stesso tempo, consapevole delle criticità connesse all’epoca che stiamo attraversando. I rischi esterni sono legati a una 
pandemia ancora in essere, nonostante il recente allentamento delle restrizioni sul piano nazionale. L’implementazione del-
lo stesso PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - prende avvio, poi, nel contesto di nuova crisi con la deflagrazione 
del conflitto armato in Ucraina e la conseguente crisi umanitaria.  Nei mesi a venire le operations delle aziende italiane, 
come di quelle europee, potrebbero subire forti rallentamenti dovuti potenzialmente a una minore disponibilità di forniture 
energetiche, all’incremento dei prezzi del gas, ad una scarsa reperibilità o ai costi più alti di altre materie prime fondamen-
tali per diverse industry (dal manifatturiero, all’agricolo, al tessile). In altre parole, tutto il settore privato italiano - incluso 
quello che partecipa al Network locale dell’UN Global Compact - rischia di essere sensibilmente impattato dall’evoluzione 
del conflitto in corso, così come l’intera economia nazionale. In questo contesto così delicato, l’UN Global Compact Network 
Italia ha offerto anzitutto il proprio supporto ai colleghi del Network Locale ucraino e lanciato una call to action (campagna 
di sensibilizzazione) rivolta ai propri aderenti, con l’invito a sostenere la gestione della crisi umanitaria attraverso l’UNHCR 
- Agenzia ONU per i Rifugiati.  Da febbraio ad oggi, le nostre aziende hanno dimostrato una grande responsabilità sociale 
rispondendo positivamente alla nostra chiamata e, oltre a questo, scegliendo di aiutare la popolazione ucraina mediante 
azioni di filantropia, sensibilizzazione e supporto logistico ad operazioni di carattere umanitario.
In questo quadro complesso, come UN Global Compact Network Italia continueremo a lavorare con il duplice obiettivo di 
far crescere la partecipazione italiana al progetto onusiano per lo sviluppo sostenibile, guardando soprattutto al coin-
volgimento di attori provenienti da settori strategici per il nostro Paese ed alle tante piccole e medie imprese già sensibili ai 
temi dello sviluppo sostenibile, ma “bisognose” di supporto nella definizione di priorità e processi; e supportare i nostri 
aderenti, anche con strumenti pratici, nell’intento di sviluppare al massimo il proprio “potenziale di sostenibilità”, a partire 
dall’impegno sull’uguaglianza di genere, l’inclusione e la buona gestione della diversità, il Clima. Restiamo aperti alle par-
tnership con organizzazioni business e non business, Università ed istituzioni, poiché - come indicato dall’ultimo 
SDG, il 17 - esse costituiscono il vero motore dell’avanzamento dell’Agenda 2030.  

/ LETTERA AGLI STAKEHOLDER
Marco Frey, Presidente e Daniela Bernacchi, Segretario Generale e Executive Director - UN Global Compact Network Italia 

Daniela Bernacchi 
Segretario Generale e Executive Director UNGCN Italia

Marco Frey 
Presidente UNGCN Italia
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/ PARTECIPANTI UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA 
TOTALI E TENDENZE
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Totale partecipanti

2019 2020 2021

Totale partecipanti business 

Totale partecipanti non business 

PARTECIPANTI 2021: 485
TOTALE 2020: 364
NUOVI 2021: 143 (+36%)

BUSINESS 2021: 423
TOTALE 2020: 305
NUOVI 2021: 140 (+38%)

NON BUSINESS 2021: 62
TOTALE 2020: 59
NUOVI 2021: 3 (+5%)

(dati al 31 dicembre 2021)

PARTECIPANTI UNGCN ITALIA

Il Report Attività 2020 riporta 321 come totale parteci-
panti italiani a UN Global Compact al 31/12/2020, ma 
trattasi di una cifra sottostimata per motivi connessi alle 
procedure di registrazione delle nuove adesioni.
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/ PARTECIPANTI UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA 
FOCUS BUSINESS

Aerospace & Defense 	 4
Alternative Energy 	 9 
Automobiles & Parts 	 8
Banks 	 5
Beverages 	 4
Chemicals 	 9
Construction & Materials 	 44
Diversified 	 60
Electricity 	 6
Electronic & Electrical Equipment 	 15
Equity Investment Instruments	 2
Financial Services 	 20
Fixed Line Telecommunications 	 3
Food Producers 	 18
Forestry & Paper 	 3
Gas, Water & Multiutilities 	 11
General Industrials 	 33
General Retailers 	 6
Health Care Equipment & Services 	 10
Household Goods & Home Construction 	 3

Industrial Engineering 	 11
Industrial Metals & Mining 	 3
Industrial Transportation 	 13
Leisure Goods 	 5
Life Insurance 	 2
Media 	 8
Mobile Telecommunications	 4
Nonequity Investment Instruments 	 1
Oil & Gas Producers 	 1
Oil Equipment, Services & Distribution 	 1
Personal Goods 	 12
Pharmaceuticals & Biotechnology 	 7
Real Estate Investment & Services 	 2
Software & Computer Services 	 27
Support Services 	 39
Technology Hardware & Equipment 	 7
Travel & Leisure 	 7

PARTECIPANTI BUSINESS 2021 
DIMENSIONI
    Company: 137
    PMI: 252 
    Microimprese: 34 

PARTECIPANTI BUSINESS 2021: 423

PARTECIPANTI BUSINESS 2021 | SETTORI PRODUTTIVI 

137

34

252
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PARTECIPANTI NON BUSINESS 2021 
TIPOLOGIE
	 Fondazioni: 6 

	 Università: 8

	 ONG: 30

	 Associazioni di categoria: 9

	 Organizzazioni della Pubblica Amministrazione: 7

	 Altro: 2

/ PARTECIPANTI UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA 
FOCUS NON BUSINESS

PARTECIPANTI NON BUSINESS 2021: 62

6

8

30

9

72
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FONDATORI | TIPOLOGIE
	 Company: 41

	 PMI: 19

	 Non profit: 12

	 Università: 4

	 Altro: 2

/ MEMBRI FONDATORI UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA 
CHI SONO?

Tutte le organizzazioni italiane, siano esse business o non 
business, aderenti al Global Compact delle Nazioni Uni-
te e già destinatarie dei programmi attività implementa-
ti al livello globale e locale, possono richiedere su base 
volontaria al Consiglio Direttivo di UN Global Compact 
Network Italia di  diventare “Membro Fondatore”, 
aspirando quindi a giocare un ruolo di governance della 
rete locale. 

FONDATORI PROMOTORI (15)
ABI - Associazione bancaria 
italiana
Assicurazioni Generali 
Edison
Enel
ERGO
Fondazione Eni Enrico Mattei
Fondazione Sviluppo Sostenibile
Hitachi Rail 
Pentapolis
Snam 
Sodalitas
Sofidel
TELECOM Italia
Terna
Università Ca’ Foscari Venezia

FONDATORI (63)
A2A 
Acea
Aeroporti di Roma 
AiFOS
Alcantara
Ambiente 
Amref Health Africa
Andriani
Artsana 
ASIA Napoli 

Associazione Ambiente e 
Lavoro
Atlantia 
Banca Popolare di Sondrio
BNL 
Camera di Commercio di 
Cosenza
Carbonsink 
Cittadinanzattiva 
Coelmo
Credit Agricole Italia
Deco Industrie 
Dianova 
Eurotech
Feralpi Group
Fincantieri 
Fondazione CIMA
Free Edit
GSE - Gestore dei Servizi 
Energetici 
Hera 
ILTA Alimentare
I.co.p. 
Imprendo Italia
Innovando
Intesa Sanpaolo 
Intesys
Inwit 
Iren 

Italmobiliare
Itelyum
KPMG 
Legance - Avvocati Associati
Leonardo 
Lifebrain 
Loacker 
Maire Tecnimont 
Mediobanca 
Minifaber 
Novamont 
Omal 
Pirelli & C. 
Primate 
Prometeon Tyre Group
Protom Group 
Siemens
Soleterre
Studio Fieschi & soci 
TPER 
UniCredit
United Network Europa
Università degli Studi della 
Tuscia
Università di Roma Tor Vergata
Var Group 
Venice International University
Webuild 

41

19

12

4 2

FONDATORI 2021: 78 NUOVI FONDATORI 2021: 7 (dati al 31 dicembre 2021)
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/ GOVERNANCE UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA 
ORGANI STATUTARI 2019-2022

Presidenza

Marco Frey, Ergo Srl

Vice Presidenza

Filippo Maria Bocchi, Direttore Valore Condiviso e Sostenibilità, 
Gruppo Hera

Segretario Generale

Daniela Bernacchi

Consiglio Direttivo

Marco Frey, Founder, Ergo Srl (Presidente)

Alessandro Beda, Consigliere Delegato, Fondazione Sodalitas 
(Consigliere)

Filippo Bettini, Chief Sustainability and Risk Governance Officer, 
Pirelli & C. (Consigliere)

Filippo Maria Bocchi, Direttore Valore Condiviso e Sostenibilità, 
Gruppo Hera (Vice Presidente)

Stefano Gardi, Chief Sustainability Officer, Italmobiliare 
(Consigliere)

Carlo Giupponi, Decano, Venice International University e 
Professore di Economia Applicata, Università Ca’ Foscari 
(Consigliere)

Giuseppina Gualtieri, Presidente, Tper (Consigliere)

Chantal Hamende, Responsabile Piani, Progetti e Reporting di 
Sostenibilità, Terna (Consigliere)

Alessandro Lanza, Direttore, Fondazione Eni Enrico Mattei 
(Consigliere)

Francesca Magliulo, Head of Sustainability and CSR, Edison 
(Consigliere)

Cveta Majtanovic, Strategic Marketing & Business Development, 
Innovando (Consigliere)

Carlo Nicolais, Head of Group Institutional Relations, 
Communication & Sustainability, Maire Tecnimont (Consigliere)

Elizabeth Simonpietro Salini, Corporate Social Responsibility 
Director, Webuild (Consigliere)

Revisore dei Conti

Domenico Antonelli

Organo di Controllo (dal 2021)

Paolo Palombelli
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/ PERSONE UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA 

STAFF

COLLABORATORI ESTERNI

Giacomo D’Orazio, Webmaster

Alessandro Casanova, Graphic Designer

Katia Saro
Outreach, Engagement & Programme

Daniela Bernacchi 
Secretary General & Executive Director

Laura Lamberti
Communications & Events Manager

Luca Colombi
Administration & Control

Laura Capolongo 
Programme & Engagement Officer

Stella Sigillò
Programme & Engagement Manager
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/ PARTNER UN GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA 

AIDP - Associazione Italiana Direzione Personale

B Lab Europe 

Borsa Italiana 

CCIAA Milano Monza Brianza Lodi

CDP (Carbon Disclosure Project) 

Confindustria Novara Vercelli Valsesia

Corriere della Sera 

FEEM - Fondazione Eni Enrico Mattei 

Forum per la Finanza Sostenibile 

ILO – Organizzazione Internazionale del Lavoro 

Impronta Etica

Ipsos 

Istituto di Management della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

Koinètica 

Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale - 
Direzione generale per la mondializzazione e le questioni globali 

Ministero dello Sviluppo Economico 

Ministero della Transizione Ecologica 

OIBR

OIM – Organizzazione Internazionali per le Migrazioni 

Rappresentanza Permanente per l’Italia a New York 

Sustainability Makers

Transparency International  

UN Women 

Unione Industriali Torino 

W20



PROGRAMMA 2021
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/ PRINCIPALI EVIDENZE PROGRAMMA 2021 

ATTIVITÀ REALIZZATE 
2021:

SPEAKER INTERVENUTI: 42

PROGETTI SPECIALI: 2 

NUOVE PUBBLICAZIONI: 6 

PARTECIPAZIONI A EVENTI ESTERNI: 21

BUSINESS-CASE PRESENTATI: 78

HANNO PARTECIPATO:

-  250 Aderenti UN Global Compact 
-  130 Aziende prospect

TOTALE
2020: 1624

2.500 PERSONE  

380 ORGANIZZAZIONI

+50% CRESCITA DELLE 
ATTIVITÀ
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/ FOCUS SU INIZIATIVE PROGRAMMA 2021 
BUSINESS & SDGs HIGH LEVEL MEETING 
LE IMPRESE ITALIANE VERSO LA DECARBONIZZAZIONE: UNA TRANSIZIONE GIUSTA E INCLUSIVA

Data e luogo 
13 maggio 2021, Roma/Online

Destinatari 
AD e Presidenti aziende aderenti

Hanno partecipato 
35 persone (di cui, 27 AD e Presidenti)

Finalità
- 	 Creare un dialogo di alto livello tra i vertici delle aziende 

italiane aderenti a UN Global Compact più impegnati sulla 
sostenibilità

- 	 Condividere esperienze aziendali sull’ambizione 
climatica

Guest of Honour
Bruno Pozzi, Direttore, Ufficio per l’Europa, UNEP 

Host
Acea 

Report: 
https://globalcompactnetwork.org/files/newsletter/Report_GCNI-BusinessSDGs-
High-Level-Meeting_13-maggio-2021.pdf

BUSINESS & SDGs HIGH LEVEL MEETING
SESTA EDIZIONE

LE IMPRESE ITALIANE VERSO LA DECARBONIZZAZIONE: 
UNA TRANSIZIONE GIUSTA E INCLUSIVA

Evento ospitato da ACEA S.p.A.
13/05/21
Roma/Videoconferenza

#CEOMeeting

https://globalcompactnetwork.org/files/newsletter/Report_GCNI-BusinessSDGs-High-Level-Meeting_13-mag
https://globalcompactnetwork.org/files/newsletter/Report_GCNI-BusinessSDGs-High-Level-Meeting_13-mag
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/ FOCUS SU INIZIATIVE PROGRAMMA 2021 
WOMEN’S EMPOWERMENT IN THE WORLD OF BUSINESS

Data e luogo
28 giugno 2021, Milano/Online

Destinatari
Aziende aderenti a UN Global Compact; Soggetti esterni 
interessati al tema

Hanno partecipato
330 persone 

Finalità 
- 	 Sensibilizzare il settore privato sul tema della parità di 

genere
- 	 Lanciare una call to action alla sottoscrizione 

dei Women’s Empowerment Principles
- 	 Presentare best practices da parte di aziende leader sul 

tema della gender equality

Guest of Honour
Linda Laura Sabbadini, Chair, Women 20

Diana Bracco, Ambassador, B20 WE

Anna Falth, Head of WEPs Secretariat, UN Women

Martin Oelz, Senior Specialist on Equality & non-
discrimination, ILO

Henriette Kolb, Gender & Economic Inclusion Group, IFC

Video-registrazione 
https://www.youtube.com/watch?v=NhD-g72b-z4 

WOMEN’S EMPOWERMENT  
IN THE WORLD OF BUSINESS

28 giugno 2021
Milano/online

Sponsor: Sponsor tecnico: Media  
partner: 

https://www.youtube.com/watch?v=NhD-g72b-z4 
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/ FOCUS SU INIZIATIVE PROGRAMMA 2021 
BUSINESS AMBITION 1.5°: IL RUOLO DEI GIOVANI BUSINESS LEADER  
PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI DELL’ACCORDO DI PARIGI

Data e luogo
29 settembre, Milano/Online

Destinatari
Aziende aderenti a UN Global Compact; Soggetti esterni 
interessati al tema

Hanno partecipato
120 persone 

Finalità 
- 	 Sottolineare il ruolo delle imprese nella riduzione delle 
	 proprie emissioni (dirette e indirette) per contribuire 
	 al raggiungimento degli obiettivi dell’Accordo di Parigi
- 	 Condividere esperienze aziendali italiane, inglesi e 
	 portoghesi di imprese virtuose aderenti all’UN Global 
	 Compact
- 	 Presentare best practices da parte di aziende leader sul 
	 tema della gender equality
- 	 Sensibilizzare e incoraggiare altre aziende ad aderire alla 
	 campagna Business Ambition 1.5°, adottando i 
	 Science-Based Targets

Guest of Honour
Roberto Cingolani, Ministro della Transizione Ecologica, 
Italia

Paolo Glisenti, Commissario Generale per l’Italia,  
Expo Dubai 2020

Nigel Topping, High-level Climate Champion, COP26, UK

Report  
https://www.globalcompactnetwork.org/it/?option=com_acymailing&ctrl=archive&
task=view&mailid=181&key=PShCAF1o&subid=158-6JL6ooISsyZMmm&tmpl=com
ponent%E2%80%8B%E2%80%8B

Business Ambition 1.5°: 
il ruolo dei giovani business 
leader per raggiungere gli 
obiettivi dell’Accordo di Parigi

Milano, 29 settembre 2021

Sponsor

https://www.globalcompactnetwork.org/it/?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&mailid=181&key=PShCAF1o&subid=158-6JL6ooISsyZMmm&tmpl=component%E2%80%8B%E2%80%8B
https://www.globalcompactnetwork.org/it/?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&mailid=181&key=PShCAF1o&subid=158-6JL6ooISsyZMmm&tmpl=component%E2%80%8B%E2%80%8B
https://www.globalcompactnetwork.org/it/?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&mailid=181&key=PShCAF1o&subid=158-6JL6ooISsyZMmm&tmpl=component%E2%80%8B%E2%80%8B
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/ FOCUS SU INIZIATIVE PROGRAMMA 2021 
ITALIAN BUSINESS & SDGs ANNUAL FORUM  
MIGRAZIONI E LAVORO DIGNITOSO: L’IMPEGNO DEL BUSINESS PER L’AGENDA 2030

Data e luogo 
19-20 ottobre 2021, Bari/Online 

Destinatari 
Aziende e organizzazioni non business aderenti a UN Global 
Compact

Hanno partecipato 
105 persone  

Finalità
- 	 Approfondire il ruolo delle imprese rispetto al tema delle 

migrazioni nell’ottica di un avanzamento degli SDGs
- 	 Presentare la ricerca commissionata a Ipsos su imprese e 

inclusione dei lavoratori stranieri in Italia
- 	 Raccogliere idee e suggerimenti per la programmazione 

delle attività 2022 di UNGCN Italia 

Guest of Honour
Leonardo Carmenati, Direttore Vicario, AICS  

Nando Pagnoncelli, Presidente, Ipsos

Gianni Rosas, Direttore, Ufficio per l’Italia e San Marino, ILO

Report:   
https://www.globalcompactnetwork.org/files/attivita/percorso-sdgs/Report_UN-
GCNI-Italian-BusinessSDGs-Annual-Forum_19.20-ottobre-2021.pdf 

https://www.globalcompactnetwork.org/files/attivita/percorso-sdgs/Report_UN-GCNI-Italian-BusinessSDGs-Annual-Forum_19.20-ottobre-2021.pdf 
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/ CALENDARIO PROGRAMMA 2021 

ISTITUZIONALI 

Ring the Bell for Gender Equality 
8 marzo 2021 
Online 

Evento W20: “Women’s 
Empowerment in the 
World of Business”  
28 giugno 2021 
Milano/Online 

Business & SDGs High Level 
Meeting   
13 maggio 2021  
Roma/Online 

Garantire la parità di genere: 
un’opportunità per le imprese   
13 aprile 2021 
Webinar  

Il ruolo delle imprese nella lotta 
al cambiamento climatico   
11 febbraio 2021 
Webinar  

UNGC Welcome Meeting  
19 gennaio 2021  
Webinar  

Kick-Off Meeting  
21  gennaio 2021    
Webinar  

Valutare le performance 
aziendali sulla sostenibilità: SDG 
Action Manager (Primo incontro)
26 gennaio 2021     
Webinar  

Presentazione “Linee guida per 
gli approvvigionamenti circolari 
nel settore privato” 
25 febbraio 2021     
Webinar  

Valutare le performance 
aziendali sulla sostenibilità: 
SDG Action Manager (Secondo 
incontro)
21 aprile 2021 
Webinar  

Valutare le performance aziendali 
sulla sostenibilità: SDG Action 
Manager (Terzo incontro)
30 novembre 2021 
Webinar  

Presentazione “Linee guida 
Diversity & Inclusion in azienda”
16 dicembre 2021  
Webinar  

La governance climatica nei 
Board aziendali: un’opportunità 
di business  
9 giugno 2021 
Webinar  

Definire obiettivi climatici 
ambiziosi: i Science-Based  
Targets  
20 luglio 2021 
Webinar  

Gender Equality in the Workplace    
13 luglio 2021 
Webinar  

L’impegno del settore privato  
per la parità di genere      
9 novembre 2021 
Webinar  

Italian Business & SDGs Annual   
Forum 
19-20 ottobre 2021   
Bari/Online 

Business Ambition 1.5°: 
the role of young business 
leaders to achieve the 
objectives of the Paris 
Agreement 
29 settembre 2021  
Milano/Online 

FLAGSHIP LOCAL EVENTS GENDER SERIES  CLIMATE SERIES  ENGAGEMENT & TOOLS  

+ 6 INCONTRI OSSERVATORIO D&I IN AZIENDA

TOTALE 24 APPUNTAMENTI
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/ PROGETTI SPECIALI PROGRAMMA 2021 

OSSERVATORIO D&I IN AZIENDA

L’Osservatorio D&I è stato  istituito nel 2021 dal Network italiano 
dell’UN Global Compact con lo scopo di raccogliere l’esperienza 
in ambito di Diversity&Inclusion di aziende operanti nei settori 
bancario, energetico e multi-utility, agro-alimentare, tecnologico. 
Il gruppo di lavoro è stato coordinato da UNCGN Italia ed integrato 
con i contributi  dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro - OIL 
e dell’Associazione Italiana Direzione Personale - AIDP, con il fine di 
fornire panoramiche normative locali e linee guida dal punto di vista 
delle Convenzioni internazionali.

Focus tematici:  
definizione D&I, leadership 
inclusiva, pari trattamento 
e pari opportunità,  persone 
con disabilità, migranti, 
donne, giovani

Hanno partecipato:  
19 aziende

Appuntamenti: 
6 incontri + evento di lancio del 
Paper 

Principale output:  
“Linee guida Diversity & 
Inclusion in azienda”

SDG PIONEERS 

Il  concorso “SDG Pioneers” è un’iniziativa annuale promossa al livello 
globale dall’UN Global Compact che punta a premiare i business leaders, 
attivi in aziende aderenti al progetto onusiano, che si sono contraddistinti 
per un impegno eccezionale in favore degli SDGs. L’UN Global Compact 
Network Italia promuove il  round  locale del concorso, che precede e 
determina la competizione globale. 

A giugno 2021, nell’ambito del me-
eting internazionale UNGC Leaders 
Summit, il Global Compact delle 
Nazioni Unite ha assegnato a Giulia 
Giuffrè di Irritec S.p.A. (già vincitri-
ce del round locale di SDG Pioneer 
Italy 2020),  il titolo di SDG Pioneer 
2021 per la gestione sostenibile 
dell’acqua. 

LINEE GUIDA
DIVERSITY & INCLUSION IN AZIENDA
L’esperienza dell’Osservatorio D&I
di UN Global Compact Network Italia

https://globalcompactnetwork.org/files/pubblicazioni_stampa/pubblicazioni_network_italia/LINEE-GUIDA-DIVERSITY-INCLUSION-IN-AZIENDA.pdf
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/ NUOVE PUBBLICAZIONI PROGRAMMA 2021 

DIFFICOLTÀ E OPPORTUNITÀ DI INCLUSIONE
DEGLI STRANIERI IN AZIENDA
REPORT DEI RISULTATI
LUGLIO 2021

LINEE GUIDA
DIVERSITY & INCLUSION IN AZIENDA
L’esperienza dell’Osservatorio D&I
di UN Global Compact Network Italia LINEE GUIDA

PER L’APPROVVIGIONAMENTO 
CIRCOLARE NEL SETTORE PRIVATO

Una Guida per l’azione 
del settore privato sugli SDGs

TM

Sviluppata da: 

Sviluppato da 

Con il contributo degli esperti di 

 
 

 
 

 

Supporto tecnico di 

Sostenuto da 

NEL REPORTING AZIENDALE
:

IN
TEG

RARE GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SO
ST

EN
IB

IL
E 

(S
D

G
s)

 
UNA GUIDA PRATICA

TRADUZIONI 
in lingua italiana

https://globalcompactnetwork.org/files/pubblicazioni_stampa/pubblicazioni_network_italia/Paper_decarbonizzazione_ITA_web.pdf
https://globalcompactnetwork.org/files/pubblicazioni_stampa/pubblicazioni_network_italia/Report%20Ipsos_01_Def20102021.pdf
https://globalcompactnetwork.org/files/pubblicazioni_stampa/pubblicazioni_network_italia/LINEE-GUIDA-DIVERSITY-INCLUSION-IN-AZIENDA.pdf
https://globalcompactnetwork.org/files/newsletter/linee-guida-procurement-circolare.zip
https://globalcompactnetwork.org/files/pubblicazioni_stampa/pubblicazioni_network_italia/SDG_Compass_Guide_2020_def.pdf
https://globalcompactnetwork.org/files/pubblicazioni_stampa/pubblicazioni_network_italia/GRI-SDGPracticalGuide_ITA_def.pdf
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/ UFFICIO STAMPA 

PRESENZA MEDIA & MEDIA RELATIONS 2021

14 Comunicati stampa 

13 Uscite stampa 

2  Interviste 

1  Media partnership 
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/ WEBSITE

VISITATORI UNICI 2021: 
123.458 

VISUALIZZAZIONI PAGINE 2021: 
324.138 

Italia: 
55.5%

Resto del mondo: 
44.5%

ULTIMA RIVISITAZIONE SITO 
aprile-maggio 2021
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NEWSLETTER INVIATE 2021: 
56 

Tipologia contenuto:
10 	 Istituzionale
2 	 Campagne
29 	Programma attività
15 	 UNGCN Italy Advisor

CONTATTI REGISTRATI:
3.899 (dato al 31 dicembre 2021)

Nuovi contatti 2021: 
720

/ SERVIZIO NEWSLETTER  
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/ SOCIAL NETWORK  
LINKEDIN

POST ORIGINALI 2021: 
221 (circa 18 al mese, circa 5 a settimana)

	 Visualizzazioni: 173.614

	 Visualizzazioni uniche: 92.082

	 Clicks: 4.861

	 Reactions: 3.475

	 Comments: 90

	 Shares: 255

FOLLOWERS:  

4.280 (dato al 31 dicembre 2021)

Nuovi followers 2021: 

1.389
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/ SOCIAL NETWORK  
LINKEDIN

Post più apprezzati 2021
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/ SOCIAL NETWORK  
TWITTER

POST ORIGINALI 2021: 
194 (circa 16 al mese, circa 4 a settimana)

	 Visualizzazioni: 81.216

	 Visualizzazioni uniche: 4.772

	 Likes: 692

	 Retweets: 173 

MENZIONI:  
182

FOLLOWERS:  

1.055 (dato al 31 dicembre 2021)

Nuovi Followers 2021: 

71
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/ SOCIAL NETWORK  
TWITTER

Post più apprezzati 2021
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STATO PATRIMONIALE 2021 CONTO ECONOMICO 2021
ATTIVO
IMMOBILIZZAZIONI 
Immobilizzazioni immateriali 	 0
Immobilizzazioni materiali 	 9.933
Immobilizzazioni finanziarie 	                     8.400

ATTIVO CIRCOLANTE 
Rimanenze	 0
Crediti	 46.576
Attività finanziarie non immobilizzate	 0
Disponibilità liquide                                       	 707.929
RATEI E RISCONTI 	 1.351
TOTALE ATTIVO        	 774.189

PASSIVO
PATRIMONIO NETTO 
Fondo di dotazione dell’ente                      	 102.000
Patrimonio libero                                          	 505.096
Patrimonio vincolato                                                	 0
TFR + Fondo rischi e oneri                           	 27.905
DEBITI                                                            	 115.176
RATEI E RISCONTI                                          	 24.012
TOTALE PASSIVO                                          	 774.189

PROVENTI
Proventi e ricavi da attività istituzionali 	 527.755
Proventi da raccolta fondi	 0
Proventi da attività accessorie 	 113.200
Proventi finanziari e patrimoniali 	      5.030
TOTALE PROVENTI	 645.985

ONERI
Oneri da attività istituzionali 	 0
Oneri promozionali di raccolta fondi 	 0
Oneri da attività accessorie 	 163.141
Oneri finanziari e patrimoniali 	  15.897
Oneri di supporto generale 	 265.244
TOTALE ONERI 	 444.282

AVANZO / (DISAVANZO DI GESTIONE) 	 201.703

I dati presentati sono un estratto e una sintesi del Bilancio d’Eser-
cizio 2021 di UN Global Compact Network Italia.
La versione integrale è a disposizione presso i nostri uffici e sul 
nostro sito internet https://www.globalcompactnetwork.org/it/
il-network-italiano-ita/network-italiano/governance.html

/ BILANCIO D’ESERCIZIO 2021
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